SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W SWIECIU
W 2024 ROKU

Zarzad Banku Spoldzielczego w Swieciu dziatajac zgodnie z art. 49 Ustawy
o rachunkowosci oraz art. 11la ustawy Prawo Bankowe przedktada Sprawozdanie
z dziatalnoéci Banku Spoldzielczego w Swieciu za rok obrotowy od 01 stycznia do

31 grudnia 2024 r.

I. INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2024 ROKU

1. Zebranie Przedstawicieli

W 2024 roku odbyto si¢ jedno sprawozdawcze Zebranie Przedstawicieli, ktore
podjetlo uchwaly m.in. w sprawach zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz
podzialu zysku Banku za 2023 rok i1 zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej

i Zarzadu Banku Spotdzielczego w Swieciu.

2. Rada Nadzorcza Banku
Od 01 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku Rada Nadzorcza pracowata

w 9 osobowym sktadzie:

1. Opoka Tadeusz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Rusin Tomasz - Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3. Cumbrowska Maria - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Czechowska Katarzyna - Czlonek Rady Nadzorczej

5. Drewczynski Grzegorz - Czlonek Rady Nadzorczej

6. Fas Krystian - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Kantak Katarzyna - Cztonek Rady Nadzorczej

8. Karczewski Mariusz - Cztonek Rady Nadzorczej

9. Kaszubowski Andrzej - Czlonek Rady Nadzorczej

Zgodnie z Ustawg z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym w ramach struktury Rady Nadzorczej

funkcjonowat 3 osobowy Komitet Audytu, ktory tworzyli: Mariusz Karczewski —



Przewodniczacy Komitetu, Katarzyna Czechowska — Cztonek Komitetu i Andrzej
Kaszubowski — Czlonek Komitetu.

Komitet ten dziata na podstawie ,,Regulaminu dziatalnosci Komitetu Audytu w Banku
Spotdzielczym w Swieciu”. W 2024 roku Komitet Audytu obradowat 7 razy. Na swoich
posiedzeniach Komitet spotykal si¢ z Bieglym Rewidentem i jego Asystentem, zajmowat
sie przegladem procedur w zakresie bezpieczenstwa banku oraz obowigzujacymi w Banku
procedurami z zakresu zarzadzania ryzykiem, wynikami kontroli wewngtrznej
1 przygotowaniem planu pracy komitetu audytu na 2025 rok oraz analiza danych
ekonomicznych w zakresie zarzadzania ryzykami bankowymi, przede wszystkim
ryzykiem kredytowym i kapitalowym.

W dniu 15.10.2024 roku Cztonkowie Komitetu Audytu brali udziat w szkoleniu on-line
pod nazwa ,,Obowigzki organdéw statutowych Banku, w tym Rady Nadzorczej i Komitetu
audytu w zakresie oceny sprawozdania finansowego za rok 2024”. Natomiast cata Rada
Nadzorcza brata udziat w dniu 24.04.2024 roku w szkoleniu pt. ,,Ocena efektywnosci
dzialania banku, biezace zagrozenia i wyzwania regulacyjne” i w dniu 04.12.2024 roku w
szkoleniu pt. ,.Bezpieczenstwo IT z perspektywy Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Spoéldzielczego w zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia DORA”.

3. Zarzad Banku
Zarzad Banku Spoétdzielczego w Swieciu w roku 2024 pracowat w niezmienionym w

poréwnaniu do 2023 roku sktadzie:

1. Brygida Fotta — Prezes Zarzadu
2. Justyna Tober — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych
3. Barbara Ratkowska — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych

4. Organizacja wewnetrzna Banku
Obstuge klientéw bank realizowat w oparciu o nast¢gpujace jednostki organizacyjne:
1. Jednostka macierzysta w Swieciu - Centrala,
2. O/BS w Bukowcu,
3. O/BS w Dragaczu,
4. Punkt Kasowy w Swiekatowie,
5. Punkt Kasowy Kos$ciuszki,
6. Punkt Kasowy w Dolnej Grupie.



Bank udostepnial klientom 24-godzinny dostgp do §rodkdéw za pomoca 4 bankomatdéw
zlokalizowanych w placowkach naszego Banku i 2 w lokalach ustugowych.

W  okresie sprawozdawczym struktura organizacyjna Banku Spotdzielczego
w Swieciu nie ulegta zmianie.

W ramach struktury organizacyjnej zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza dziataja
nastepujace dziaty: zespot produktow oszczedno$ciowo-rozliczeniowych, zespot
produktow kredytowych, zespdt analitykéw kredytowych, zespot monitoringu, zespot ds.
informatyki 1 rozwoju produktéw, stanowisko kontroli wewngtrznej, stanowisko
organizacyjno-administracyjne, zespot finansowo-ksiggowy, zespot sprawozdawczosci,
zespot analiz ryzyka.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w roku 2024 realizowano w oparciu o ,,Polityke
kadrowa BS w Swieciu”, okreslajaca cele, zasady, metody i instrumenty majace za
zadanie ksztattowanie zespolu pracowniczego Banku, z uwzglednieniem rownowagi
interesOw stron, ktore majg udziat w organizacji. Zatrudnienie w Banku wedtug stanu na
dzien 31.12.2024 r. wynosito 44 pracownikéw, w tym dwoch pracownikow przebywato
na urlopie macierzynskim oraz jeden na urlopie wychowawczym. W 2024 r.
zatrudnionych zostalo 4 pracownikéw, natomiast odejscia z pracy dotyczyly 2
pracownikow. Zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty na 31.12.2024 r. wynosito
43 etaty. Wigkszo$¢ pracownikow Banku w podanym okresie stanowily kobiety
(na dzien 31.12.2024 r. byto to 41 kobiet na 44 zatrudnionych pracownikow). Osoby
zatrudnione do 26 roku zycia stanowity 11,00 % osoéb zatrudnionych, natomiast osoby
powyzej 55 roku zycia stanowilty 7,00 % o0s6b zatrudnionych w Banku Spotdzielczym
w Swieciu.

Przecigtna liczba zatrudnionych w 2024 roku w przeliczeniu na etaty wyniosta 43,71.

W celu zapewnienia cigglosci realizacji funkcji istotnych dla Banku zarzadzano
planem kadry rezerwowej dla kluczowych komorek organizacyjnych Banku w formie
Tabeli sukcesji. Dotyczyla ona stanowisk kierowniczych oraz stanowisk, ktore maja
znaczacy wplyw na zapewnienie ciggtosci realizacji funkcji Banku.

Pracownicy Banku systematycznie podnosza kwalifikacje, efektem czego jest
zatrudnienie w Banku 23 o0s6b z wyksztalceniem wyzszym, co stanowi 52,00 %
zatrudnienia, wyksztatceniem $rednim 19 osob, co stanowi 43,00 % zatrudnienia oraz
z wyksztalceniem zawodowym i podstawowym - zatrudnienia 2 0so6b (Zespot do spraw

gospodarczych) co stanowi 5,00 %.



Polityka szkoleniowa Banku realizowana byla na podstawie corocznego Planu szkolen
przyjmowanego przez Zarzad Banku, a udzial w szkoleniach traktowano jako
podstawowy element rozwoju, poszerzania wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz poprawy jakosci
pracy i1 dazenia kadry do profesjonalizmu. Pod pojeciem szkolen nalezy rozumied
szkolenia obowigzkowe, stacjonarne, wyjazdowe, kursy specjalizacyjne, konferencje,
webinaria, sesje on-line / e-szkolenia oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Bank wspotpracuje gtéwnie z Bankowym Osrodkiem Doradztwa 1 Edukacji
Sp. z 0.0. w Poznaniu, Generali Towarzystwo Ubezpieczen S.A., Generali Zycie
Towarzystwo Ubezpieczen S.A., Centrum Rozwoju Finansow, UKNF, KZBS, Asseco
Poland S.A. oraz ze Zwigzkiem Rewizyjnym Bankéw Spotdzielczych im. Fr. Stefczyka

w Warszawie. W 2024 roku pracownicy uczestniczyli facznie w 151 szkoleniach.

Zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2022/06 z 30.06.2022 r. dotyczacymi analiz
poréwnawczych praktyk w dziedzinie wynagrodzen, zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ oraz zatwierdzonych wyzszych stosunkéw zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia do sktadnikow statych na podstawie dyrektywy 2013/36/UE dla celow
obliczen przyjeto dane:

1) stan zatrudnienia na dzien 31.12.2024 r.;

2) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy sg przeliczani do wielkos$ci
pelnego etatu;

3) pominig¢to pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni w ciggu ostatnich 3 miesigcy 2024
roku;

4) w stosunku do wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych przez okres krotszy niz od
poczatku roku dotozono wszelkich staran aby przedstawi¢ kwote, ktoérg pracownicy
otrzymaliby gdyby byli wynagradzani przez caty rok obrachunkowy w pelnym
wymiarze czasu pracy;

5) pomini¢to pracownikéw dlugotrwale nieobecnych (powyzej 3 m-cy) na dzien
31.12.2024 r.;

6) uwzgledniono wynagrodzenie calkowite (podstawowe 1 zmienne) wyplacone

w 2024 roku (brutto).

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia stwierdza si¢, iz na dzien 31.12.2024 r. wskaznik
wynagrodzen w BS w Swieciu wynosi 6,24 % co oznacza, ze kobiety w 2024 roku

otrzymaly o 6,24 % mniejsze wynagrodzenie niz mezczyzni. Zadna z oséb zatrudnionych



w Banku Spétdzielczym w Swieciu nie spetia warunkéw art. 9ca ust 5 pkt 2 Prawa
bankowego.

W 2024 roku pracownicy korzystali ze $wiadczen z ZFSS, w ramach ktorych
dofinansowano tzw. ,,wczasy pod grusza”, przyznano $wiadczenia na ,,Gwiazdke 2024”
dla pracownikéw, dzieci pracownikéw oraz emerytéw i rencistow BS w Swieciu. Na
wniosek pracownika dofinansowano takze wyjazd na obdz sportowy dziecka.
W 2024 roku wyptacono dwie nagrody jubileuszowe, premie kwartalne dla pracownikow

oraz premi¢ roczng dla Cztonkéw Zarzadu.

II. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Aktywa

Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2024 roku z 208 904 274,55 zt do
230 724 236,45 71, tj. 0 21 819 961,90 zt co daje dynamike — 110,44 %.

W strukturze aktywow dominuja naleznosci od sektora finansowego, ktére na
31.12.2024 roku wyniosty 98 325 488,14 zt (dynamika 129,28 %) i ktore tworzyly
gtownie lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym, tj. 70 339 288,00 zt. Drugg istotng
pozycja aktywow sa naleznosci od sektora niefinansowego, ktére na 31.12.2024 roku

wyniosty 77 934 666,97 zt (na 31.12.2023 roku 79 232 859,85 z1).

Warto$¢ bilansowa kredytow wyniosta ogotem 101 862 402,67 zt i w pordéwnaniu do
stanu na dzien 31.12.2023 roku spadta o 3 018 941,73 zl, tj. dynamika 97,12 %. Kredyty
sektora finansowego wyniosly na dzien 31.12.2024 roku 2 458 850,52 zi, tj. spadek o
975 308,09 zt, dynamika 71,60 %.

Kredyty sektora niefinansowego wyniosty na dzien 31.12.2024 roku — 77 934 666,97 zt,
tj. spadek do stanu na 31.12.2023 roku o 1 298 192,88 zl, dynamika 98,36 %.

Kredyty sektora budzetowego wyniosty na 31.12.2024 roku 21 468 885,18 zl, tj. spadek
do stanu na 31.12.2023 roku o 745 440,76 zi, dynamika 96,64 %.



Tabela: Warto$¢ bilansowa netto kredytow klasyfikowanych do grupy NORMALNE

Wartosé Warto$é
bilansowa bilansowa
Struktura | Dynamika
Wyszczegolnienie na dzien Struktura % na dzien o o
31.12.2024 31.12.2023 ’ ’
roku roku
Przedsiebiorstwa
762 166,54 0,8 868 916,47 0,8 87,7
i spotki
Przedsi¢biorcy
2 774 929,58 2,8 4326515,48 4,2 64,1
indywidualni
Osoby prywatne 26 308 475,72 26,2 27712 041,79 26,8 94,9
Rolnicy indywidualni | 45 380 202,80 453 | 4387894251 42,4 1034
Instytucje
) ' 1 085 005,93 1,1 1110 703,15 1,1 97,7
niekomercyjne
Instytucje
21468 885,18 21,4| 22214 325,94 21,4 96,6
samorzadowe
Instytucje finansowe 2 458 850,52 24| 3434158,61 3.3 71,60
RAZEM 100 238 516,27 100,0 | 103 545 603,95 100,0 96,8

Warto$¢ bilansowa kredytow zagrozonych wzrosta i wyniosta 1420 052,21 zt (s3 to

nalezno$ci od sektora niefinansowego), co stanowi 1,39 % warto$ci bilansowej kredytow

(na koniec 2023 roku byto to odpowiednio 882 040,91 zt i 0,84 %). Wskaznik kredytow

zagrozonych w wartosci nominalnej (kredyty zagrozone/kredyty ogétem) wynosi 2,90 %.

Inne istotne pozycje aktywow to:

- nalezno$ci od sektora budzetowego: 21 468 885,18 zt

- kasa, operacje z bankiem centralnym: 5 056 063,79 zt
- rzeczowe aktywa trwate 1 WNiP : 1 775 046,27 zt.

Bank posiada akcje Banku Zrzeszajacego, tj. 20 780 sztuk o tacznej wartosci

2 078 000,00 zt oraz 1 udzial Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB w wysokos$ci
1 000,00 zt. Udziat w kapitale i w gtosach na WZA nie przekracza 1 % (0,34 %). Bank nie

posiada wtasnych udziatow/akcji.




Bank posiada takze 300 szt. bankowych papierow wartosciowych (Serii G), 1 000 szt.
(Serii H) oraz 550 szt. (Serii I) emitowanych przez SGB-Bank S.A. w Poznaniu o tacznej
wartos$ci (z odsetkami) 1 893 782,29 zt.

W 2024 roku Bank nabywat takze bony pienigzne NBP, ktorych warto$¢ bilansowa na
dzien 31.12.2024 roku wynosita 19 993 617,14 zt oraz Bank nabyl obligacje komunalne,
ktérych warto$¢ bilansowa na dzien 31.12.2024 roku wynosita 1 503 225,21 zt.

2. Pasywa

W strukturze pasywoéw dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktore
na 31.12.2024 roku wyniosty 183 175057,15 zt i wzrosty w trakcie 2024 roku
o 18 120 805,33 zt (dynamika 110,96 %) oraz zobowigzania wobec sektora budzetowego,
ktore na koniec 2024 roku wyniosty 13 615 812,94 zt 1 spadly w trakcie 2024 roku
0 954 036,34 zt (dynamika 93,45 %).

Powyzsze zobowigzania to gtownie zdeponowane przez klientow w Banku depozyty
biezace (141 074 197,31 zt) i terminowe (56 019 310,91 zt).

Tabela: Struktura depozytéw ogélem

Stan na dzien Stan na dzien
Struktura | Dynamika
Wyszczegolnienie 31.12.2024 | Struktura % | 31.12.2023 o o
roku roku ’ ’
Przedsi¢biorstwa
5383 799,74 2,8 4422 773,92 2,5 121,7
1 spotki
Przedsi¢biorcy
8432 285,23 43 9 877 323,82 5,5 85,4
indywidualni
Osoby
123 081 329,08 62,4 107 645 379,33 59,8 114,1
prywatne
Rolnicy indywidualni | 31 367 635,60 15,9 33513 059,13 18,6 93,6
Instytucje
15209 645,63 7,7 9 895 353,75 5,5 153,7
nickomercyjne
Instytucje
13618 812,94 6,9 14572 849,28 8,1 93,4
samorzadowe
RAZEM 197 093 508,22 100,00 | 179 926 739,23 100,00 109,5




Tabela: Depozyty biezace i terminowe

Stan $rodkow Stan $rodkow
na dzien na dzien Struktura | Dynamika
Wyszczegodlnienie Struktura %
31.12.2024 31.12.2023 % %
roku roku
Biezace 141 074 197,31 71,6| 131 624 989,23 73,1 107,2
Terminowe 56 019 310,91 28,4 48301 750,00 26,9 116,0
RAZEM 197 093 508,22 100,0| 179 926 739,23 100,0 109,5

3. Fundusze i wynik finansowy, wykonanie planu finansowego, propozycja

podzialu nadwyzki bilansowej

Suma funduszy witasnych brutto Banku na dzien 31.12.2024 roku wzrosta na
przestrzeni 2024 roku o 5374 431,00 zt i wyniosta 26 668 818,54 zt. Na fundusze banku
sktadaja si¢ przede wszystkim: fundusz zasobowy wynoszacy 26 160 000,00 zi, fundusz
udziatowy 396 780,00 zt oraz fundusz z aktualizacji wyceny 112 038,54 zt.

Zgodnie z Uchwalg Zebrania Przedstawicieli BS w Swieciu nr 12/2024 z dnia
21.05.2024 roku dokonano odpisu z podziatu zysku na udzialy cztonkowskie, w wyniku
powyzszego 1 udziat cztonkowski wzrost z kwoty 280,00 zt do kwoty 340,00 zi.

Bank na 31.12.2024r. ma 1 044 cztonkoéw, ktorzy posiadajg 1 167 udziatow.

Uznany kapital netto banku (26 555 660,37 zt) w przeliczeniu na warto$¢ euro na
dzien 31.12.2024 roku wynidst 6 214 757,87 tys. EUR. (liczac po 4,273 zt/EUR).

Zysk netto za 2023 rok wyniost 5502 277,86 zl, z tego na fundusz zasobowy
przeznaczono kwote 5 307 771,00 zt, co stanowito 96,46 % zysku netto.

W 2024 roku Bank wypracowal zysk brutto w wysokosci 5 874 289,56 zt, co daje
dynamike¢ na poziomie 85,23 % r/r. Zysk netto za 2024 rok wyniost 4 682 007,56 zt, co
oznacza spadek o 820270,30 zt w poréwnaniu do zysku z 2023 roku (dynamika
85,09 %).

Podatek dochodowy za 2024 rok wyniést 1192 282,00 zi, co oznacza spadek
0 197 995,00 zt w poréwnaniu do podatku z 2023 roku (dynamika 85,76 %).

Przychody z tytutlu odsetek za rok 2024 wyniosty 14 425 423,45 zi, tj. 122,93 %
planu, a koszty z tytulu odsetek 2411 543,79 zi, tj. 100,84 % planu na rok 2024.
Przychody z tytutu oplat i prowizji wyniosty 1760 103,99 zl, a koszty 268 828,49 zi.



Wynik na dziatalno$ci bankowej byt nizszy niz w roku 2023 o 343 180,21 zt (97,55%
dynamiki) i wyniost 13 687 242,67 z1.

W strukturze kosztéw dominuja koszty dzialania banku i stanowig 62,79 % kosztow
ogolem. W strukturze dochodoéw dominuja przychody z tytutu odsetek i stanowig 83,97 %

dochodéw ogodtem.

Wykonanie planu finansowego na rok 2024:

Plan finansowy na 2024 rok Wykonanie planu % planu
¢ Kkoszty razem 11 956 000,00 11 304 354,97 tj. 94,55 %
¢ przychody razem 15161 000,00 17 178 644,53 tj. 113,30 %

¢ wynik brutto
/ zysk / 3 205 000,00 5 874 289,56 tj. 183,28 %

¢ wynik netto
/ zysk/ 2 565 000,00 4 682 007,56 tj. 182,53 %

¢ podatek dochodowy 640 000,00 1192 282,00 tj. 186,29 %

Zarzad proponuje nastepujacy podzial nadwyzki bilansowe;:

na fundusz zasobowy 4 524 980,00 zt
na fundusz spoleczno-kulturalny 50 000,00 zt
podzial zysku pomig¢dzy cztonkow 43 443,74 7zt
na ZFSS 63 583,82 zt

W zwigzku ze stanowiskiem Komisji Nadzoru Finansowego na temat podziatu
nadwyzki bilansowej za rok 2024 przez banki spotdzielcze (pismo KNF z dnia 15.01.2025
roku o uzaleznieniu wyptaty dywidendy od wysokosci wskaznika ROE netto osiggnigtego
przez bank za poprzedni rok)) oraz w celu utrzymania funduszy wtasnych na wtasciwym
poziomie Zarzad Banku Spotdzielczego w Swieciu proponuje przyznanie dywidendy

udziatowej w/w wartosci.



4. Podstawowe wskazniki ekonomiczne na dzien 31.12.2024 roku

Wspotczynnik wyptacalnosci -27,718 %
Rentownos¢ = zysk brutto / koszty -51,96 %
Rentownos¢ aktywow ROA netto - 2,03%
Rentownos¢ kapitalu ROE netto - 17,63 %
Udziatl aktywdw pracujacych w sumie bilansowej - 94,33 %
Udzial pasywow pracujacych w sumie bilansowe;j - 85,29 %
Sredni koszt pozyskania §rodkow - 1,30 %
Srednie oprocentowanie aktywow pracujacych - 6,65%
Srednie oprocentowanie kredytow - 8,00 %

ITII. INFORMACJE DODATKOWE

Nawigzujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. tekst jednolity z
dnia 26.09.2024 r. Dz.U. z 2024 r. poz. 1646 z p6zn. zmianami niniejsze sprawozdanie z
dziatalno$ci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1.  Bank Spoétdzielczy dziata pod firma Bank Spétdzielczy w Swieciu i postuguje sig
skrétem ,,BS w Swieciu”.

2. Bank nie prowadzi dziatalnosci na terenie panstw czlonkowskich i panstw trzecich
oraz nie posiada podmiotéw zaleznych i nie sporzadza informacji na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za
dany rok obrotowy.

3.  Bank Spoéldzielczy w Swieciu nie dziata poza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej. Bank dziata na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

4.  Bank jest zrzeszony z SGB-Bankiem S.A., tworzac Spotdzielcza Grupg Bankowa.

5. Bank zatoZony jest na czas nieokres$lony.

6. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, zarzadzanego przez Spoéidzielczy
System Ochrony SGB.

7. W 2024 roku Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkow
publicznych, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r.
o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (tekst
jednolity Dz. U. 2023 poz. 776 oraz tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 1207).

8. Nadzien 31.12.2024 r. Bank nie jest strong umowy wsparcia finansowego, o ktorej

mowa w art. 141t ust. I Prawa bankowego.
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9. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wyniosta za 2024 rok 2,03 % i spadta w stosunku do roku 2023 o 0,60 p.p (dla
roku 2023 wynosita 2,63 %).

10.  Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawag z dnia
29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci 1 jest oglaszane jako zatacznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

11.  System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze informacje o spelnianiu przez
cztonkow rady nadzorczej 1 zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa.

12.  Obrot za 2024 r. wyniost 17 178 644,53 zt.

Zarzad Banku przyjal i zobowigzal si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji
Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjete uchwalg
Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF
poz. 17).

Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku,
a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Bank wprowadzil przyjety przez Zarzad ,,Regulamin wynagradzania pracownikow
Banku Spotdzielczego w Swieciu” oraz zatwierdzony przez Rade Nadzorcza ,,Regulamin
wynagradzania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Swieciu.” Regulaminy te okreslaja
zasady wynagradzania pracownikow i cztonkow Zarzadu Banku.

Bank wprowadzit zatwierdzona przez Rade Nadzorcza ,Polityke oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Zarzadu, cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu w
Banku Spoétdzielczym w Swieciu” oraz zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli
,Polityke oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w Swieciu”.

Zgodnie z procedurami zarowno Czlonkowie Zarzadu, jak tez Czlonkowie Rady
Nadzorczej zostali objeci oceng odpowiedniosci i uzyskali pozytywna ocene. Pozytywna
ocena dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji
zarzadczych. W $wietle Art. 22aa Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Swieciu spetniaja wskazane warunki i zalecenia wymagane dla
organéw Banku. Zaréwno Cztonkowie Zarzadu jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej

uczestniczg biezaco w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkcji.
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1. Bank oglasza sprawozdanie z dziatalno§ci Banku oraz caty opis systemu
zarzadzania na stronie internetowej Banku.
2. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie oglaszal takze

informacje o ktorych mowa w art. 431 — 455 rozporzadzenia nr 575/2013.

IV. INFORMACJE DOTYCZACE GELOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA
1 OPIS ZAGROZEN

Zgodnie z postanowieniami Nowej Umowy Kapitalowej zawartymi w uchwatach Komisji
Nadzoru Finansowego Bank wprowadzit i dostosowal szereg regulacji tworzacych system
zarzadzania ryzykami, ktére podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do
zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziata.
Zespol analiz ryzyka i Komérka ds. zgodno$ci mi¢dzy innymi identyfikuja, limituja
1 monitorujg ryzyka oraz gromadza dane, przetwarzaja je, dokonuja pomiaru i raportuja
Zarzadowi Banku informacje dotyczace podejmowanego przez Bank ryzyka.
Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat
skali 1 rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego
wystepowania, skutkow 1 metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, za§ Rada
Nadzorcza sprawuje nadzoér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnosc¢ 1 skutecznos$¢.
Istotng role peini Stanowisko Kontroli Wewnetrznej, ktore kontroluje i ocenia
sprawnos¢ dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonuje regularnych
przegladow prawidlowos$ci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych
w Banku.

Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na trzech uzupetiajacych si¢ filarach:
Filar I — zagadnienia obejmujace zasady i wyniki wyliczeh dokonane na podstawie
obowigzkowych metod wyznaczania minimalnego catkowitego wymogu kapitatowego
(kapitalu regulacyjnego), wynikajgce z ustawy Prawo bankowe, a ujete szczegdtowo
w uchwatach KNF dotyczacych adekwatno$ci kapitalowej oraz przestrzegania limitow
koncentracji zaangazowan i limitu duzych zaangazowan,
Filar Il — wewngtrzny proces oceny ryzyk bankowych pod katem adekwatnos$ci funduszy
wlasnych, majacy na celu ustalenie faktycznych (minimalnych i dodatkowych) wymogow
kapitatlowych zgodnych z profilem ryzyka w Banku (tj. kapitalu regulacyjnego

i dodatkowego) - proces przegladu dokonywany na podstawie obowigzujacych przepisow,
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w tym w szczegolnosci okreslonych w uchwale KNF dotyczacej funkcjonowania systemu

zarzadzania ryzykiem oraz wedtug zasad procedury szacowania i utrzymywania kapitatu

wewnetrznego,

Filar III (Dyscyplina Rynkowa) — Bank ujawnia uczestnikom rynku aktualng

1 wiarygodng informacj¢ na temat profilu ryzyka oraz poziomu kapitalu umozliwiajaca

ocen¢ dziatalno$ci Banku i uruchamiajaca rynkowe mechanizmy dyscyplinujace, ktore

uzupehniajg i wspomagaja dzialania nadzorcze.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej

dziatalnos$ci nastgpujace ryzyka:

a)

ryzyko kredytowe, ktére Bank ocenia na poziomie niskim, a realizacja celow

strategicznych nastgpuje poprzez:
stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych,
w szczegblnosci dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientow Bankow oraz
prowadzenia monitoringu kredytow,
ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen
sptaty kredytow, w szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci i1 ptynnosci, zard6wno
podczas oceny wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego
monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania
zabezpieczen,
inwestowanie nadwyzek zgromadzonych s$rodkow na lokatach w Banku
Zrzeszajacym lub za posrednictwem Banku Zrzeszajacego w innych instrumentach
finansowych w ramach limitéw ustanowionych w ramach Systemu Ochrony SGB;
Bank zaklada, Zze maksymalna kwota instrumentéw finansowych, innych niz
wyemitowane przez Skarb Panstwa lub NBP nie moze przekroczy¢ 35 % funduszy
wiasnych Banku,
utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym,
utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym,
tj. portfela kredytow podmiotéw niefinansowych na poziomie 75% ich udzialu
w sumie bilansowej powigkszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone
dotyczace finansowania (portfel kredytowy jest rowny sumie wszystkich kapitatow
kredytow oraz wszystkich zobowigzan pozabilansowych),
dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umozliwiajacych  podejmowanie  ostroznosciowych,  zasadnych  decyz;ji

dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku,
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b)

identyfikacj¢ klientow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza
o podwyzszonym ryzyku ESG oraz analiz¢ wptywu ryzyka ESG na zdolno$¢
kredytowa tych klientéw, na etapie udzielania kredytu lub przedluzania okresu
kredytowania,

ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku

ESG.

ryzyko koncentracji, ktére Bank ocenia na poziomie niskim, a realizacja celow
strategicznych nastgpuje poprzez:

angazowanie si¢ Banku w branze, w ktérych obsludze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie oraz ustalanie limitow koncentracji w pojedyncze branze,
ograniczanie facznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 125 % kapitatu Tier I,
ograniczenie lacznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty
powiazane do poziomu 19 % kapitatu Tier I,

ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci
hipoteki poprzez opracowanie 1 stosowanie odpowiednich standardow
postepowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych

zabezpieczonych hipotecznie.

ryzyko ptynnosci, ktére Bank ocenia na poziomie umiarkowanym, a realizacja

celow strategicznych nastepuje poprzez:
utrzymywanie przez Bank aktywoéw nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow
skrajnych ptynnosci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja
ryzyka ptynnosci);
realizowanie strategii finansowania,
pozyskiwanie depozytdéw o mozliwie dlugich terminach wymagalnosci, tak aby
Bank mogt otwieraé po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie
czasowym;
utrzymywanie wymogu pokrycia plynnos$ci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie

Naprawy jako poziom ostrzegawczy;
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d)

finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powigkszonych o majatek
trwaly przez depozyty powigkszone o fundusze wiasne z zachowaniem limitu
przyjetego w Systemie Ochrony;

utrzymywanie plynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajacym
wystgpowanie nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi
pasywami w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywoéw nad
skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

zapewnienie  globalnej  wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie
skumulowanej luki ptynnosci(bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych
udzielonych 1 otrzymanych oraz funduszy wtasnych w pasywach) na poziomie
nieujemnym,;

dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkow duzych
deponentéw;

dazenie do podnoszenia stabilno$ci zrodel finansowania gléwnie poprzez
pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie;
identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci
w zalezno$ci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedlug
procedur awaryjnych okreslonych w obowigzujagcych w Banku  zasadach

zarzadzania ryzykiem plynnosci.

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej, ktore Bank ocenia na poziomie

podwyzszonym, a realizacja celow strategicznych nastepuje poprzez:
ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do
pozycji wynikajacych z produktow bilansowych,

ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych
z terminami przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 8,5% sumy
bilansowej,

zmniejszanie ryzyka bazowego,

dazenie do wypracowania jak najwigkszych przychodéw pozaodsetkowych.

ryzyko operacyjne, ktére Bank ocenia na poziomie niskim, a realizacja celow

strategicznych nastgpuje poprzez:
opracowanie 1 wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

adekwatnego do profilu ryzyka Banku;

15



opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala

na stworzenie kultury organizacyjnej wspierajacej efektywne zarzadzanie

ryzykiem operacyjnym;

opracowanie 1 wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewngtrznej

pozwalajacego na monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci

(w szczeg6lno$ci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

opracowanie i wdrozenie zasad zarzadzania modelami oraz zasad zarzadzania

ryzykiem wynikajgcym ze stosowania modeli;

zachowanie nalezytej staranno$ci przy wyborze ustugodawcy;

zapewnianie sobie odpowiednich warunkow  technicznych (w tym

technologicznych), wspierajacych w sposob bezpieczny dziatalno$¢ Banku

1 przetwarzane przez niego informacje, w szczegolnosci w sytuacji powierzenia

wykonywania czynno$ci podmiotowi zewngtrznemu,

monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci §wiadczonych przez niego ushug

w trakcie trwania umowys;

opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktére

regularnie sg dostosowywane do zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia

wewnetrznego i zewnetrznego;

opracowanie 1 wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awaryjnych

1 plandw zachowania ciggtosci dzialania Banku,

zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy, w przypadku powierzenia

wykonywania czynnosci podmiotowi zewne¢trznemu, jezeli w zwigzku

z realizacja umowy wystepuje zagrozenie dla realizacji celow, w szczegdlnosci

w wyniku:

a) niewykonania §wiadczenia ze strony dostawcy ustug,

b) pogorszenie jakosci wykonywanej funkcji oraz rzeczywistych lub
potencjalnych  zaktocen dziatalnosci spowodowanych niewlasciwym
wykonaniem funkcji lub jej niewykonaniem,

c) istotnego zagrozenia dla odpowiedniego 1 ciggtego wykonywania danej
funkcji;

posiadanie udokumentowanej strategii wyjScia w przypadku outsourcingu

krytycznych lub istotnych funkcji.
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f)

ryzyko kapitatowe, ktére Bank ocenia na niskim poziomie, a realizacja celow

strategicznych nastgpuje poprzez:

dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu
funduszy wilasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci,

ograniczanie wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow
ryzyka przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia
dziatalno$ci handlowe;,
posiadanie minimalnej wielkosci tacznego wspotczynnika kapitatowego na
poziomie 12,5 %,
posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitatu Tier I na poziomie
10,5 %,
posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitalu podstawowego Tier I na
poziomie 9 %,
obcigzenie kapitalem wewnetrznym funduszy wilasnych na maksymalnym
poziomie 74 %, tym samym posiadanie wewnetrznego wspoiczynnika
kapitatowego na minimalnym poziomie 10,81 %,
dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapitat rezerwowy stanowit 90 %
kapitatu Tier I,
dywersyfikacja funduszu udzialowego poprzez ograniczenie pakietu udziatoéw
jednego cztonka do 5% funduszu udzialowego, zwigkszenie pakietu udzialow
powyzej 5% wymaga zgody Spotdzielni,
przekazywanie na fundusze wtasne minimum 85 % nadwyzki bilansowej,
posiadanie zaangazowania w kapitat zakladowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego na
poziomie minimum 0,5 % sumy bilansowej Banku,
ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instrumentach
finansowych, bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen 1 zaktadach reasekuracji
w taki sposob, aby umniejszenie funduszy witasnych Banku z tego tytutu nie
stanowito zagrozenia dla celéw strategicznych,
nie angazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu
Ochrony, za wyjatkiem Banku Zrzeszajacego,
utrzymanie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych w wysokosci
réwnej co najmniej obowigzujacemu Bank poziomom MREL-TREA i MREL-
TEM,

utrzymanie wskaznika dzwigni co najmniej na poziomie 6 %.

17



2

h)

ryzyko braku zgodnosci, ktore Bank ocenia na niskim poziomie, a realizacja

celow strategicznych nastepuje poprzez:

identyfikacje, oceng, kontrolg, monitorowanie 1 raportowanie w zakresie ryzyka
braku zgodnosci;

projektowanie 1 wprowadzenie bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

sprawne 1 skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji
zidentyfikowania braku zgodnosci;

systematyczne podnoszenie kompetencji Komorki ds. zgodnosci.

ryzyko walutowe, ktére Bank ocenia na umiarkowanym poziomie, a realizacja

celow strategicznych nast¢puje poprzez:

dazenie do utrzymania domknigtych indywidualnych pozycji walutowych, tak,
aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 2 % funduszy wtasnych
Banku,

prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajagcym polegajacych na
zagospodarowaniu nadwyzek $srodkow walutowych oraz domykaniu otwartych
pozycji walutowych Banku; transakcje walutowe nie majg charakteru
spekulacyjnego,

utrzymywanie poziomu aktywow ptynnych w walutach obcych, ktore zaspokoja
wyplywy netto w danej walucie obcej,

podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cistag wspotprace w tym zakresie z Bankiem
Zrzeszajacym,

niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

Bank w celu zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzonych $rodkow oraz utrzymania
ptynnosci dazy do minimalizacji ryzyka w zakresie prowadzonej dziatalno$ci doskonalac
metody jego ograniczenia, m. in. poprzez stosowanie i przestrzeganie ustalonych limitow

czy przyjmowanie adekwatnych zabezpieczen w dziatalno$ci kredytowe;.

Bank utrzymuje sum¢ funduszy wilasnych na poziomie nie nizszym niz suma wymogow
kapitatowych z tytutu poszczegodlnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jest poziom

wspotczynnika wyptacalnosci. Minimalny poziom facznego wspolczynnika kapitatowego
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(wspotczynnik wyptacalnosci) wynosi 12,5 %, a na dzien 31.12.2024 r. osiggnal on
poziom 27,78 %, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wlasnych Banku
zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkresli¢, iz Bank nie stosowat
metod podwyzszenia funduszy wilasnych wptywajacych na podwyzszenie wspotczynnika
wyplacalnosci, takich jak zaciagnigcie pozyczki podporzadkowanej czy zaliczenie zysku
roku biezacego do funduszy wilasnych.

Rok 2024 byt kolejnym rokiem szkolenia (w trybie on-line) pracownikéw i Rady
Nadzorczej, ktore wptywaja w znaczacy sposob na zmniejszenie ryzyka, w szczegdlnosci

operacyjnego 1 kredytowego.

Zarzad nie widzi zagrozenia kontynuowania dziatalno$ci na co najmniej 12 miesigcy.

V. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2024

W ramach dywersyfikacji oferty produktowej zauwazono rozwdj w zakresie ustug
internetowych 1 sprzedazy ubezpieczen jako zabezpieczenie kredytéw oraz ubezpieczenia
majatkowe 1 na zycie. W roku 2024 kontynuowano sprzedaz kredytow gotowkowych na
cele konsumpcyjne i mieszkaniowe oraz $wiadczenie ustugi Western Union i Express
Elixir. W celu pozyskania mitodych klientow utrzymuje si¢ w sprzedazy Konto dla
miodych — Start i poleca nowoczesne ustugi mobilne. BS w Swieciu nadal uczestniczyt
W tzw. mobilnym przyspieszeniu w grupie SGB w ramach ktorego $wiadczono
nowoczesne ustugi bankowe, takie jak: SGB mobile, Blik i Profil zaufany.

W celu wzrostu bezpieczenstwa funkcjonowania banku w 2024 roku Bank dokonat
wymiany licznej ilosci komputeréw oraz zakupil i wdrozyl nowe oprogramowania.
Zakupiono przede wszystkim licencje Office 2021, BIK ToolBox w wersji Plus, Wapro
Gang, Portal Kadrowy, aSIST na modul IRRBB, Modut mDataFlow — sekretariat, Analiza
Bankowa, Wakacje kredytowe 1 inne na laczng warto$¢ 48 tys. zl. Zakup sprzetu to
warto$¢ 259 tys. zt. Ponadto Bank wydat na r6znego rodzaju ustugi teleinformatyczne
prawie 614 tys. zl. L.aczne wydatki na zakupy sprz¢tu, oprogramowania, optat za licencje
oraz koszty dodatkowe w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego wyniosty w 2024
roku — 921 tys. zl.

W 2024 roku wyremontowano Punkt Kasowy w Dolnej Grupie, biura na I pigtrze
w O/BS w Bukowcu oraz odnowiono elewacj¢ w siedzibie Banku przy ul. Wojska

Polskiego 127a.
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W dniu 22.07.2024 roku zostal zamontowany nowy bankomat na Osiedlu Marianki
w nowej lokalizacji pod adresem Al. Jana Pawta II 6¢c. Z lokalizacji Al. Jana Pawta 11 11

bankomat zostat zutylizowany a umowa na wynajem lokalu rozwigzana.

Informacje na temat zagadnien Srodowiska naturalnego

Dziatania Banku w 2024 roku z podzialem na poszczeg6lne obszary ESG:

Obszar E — czyli jak dbaliSmy o srodowisko?

W ramach tego obszaru bank realizowat w 2024 roku nast¢pujace dziatania:

- prowadzit polityke paperless — czyli staratl si¢ ogranicza¢ zuzycia papieru w celu
zmniejszenia $ladu weglowego, w tym trwaly prace nad wdrozeniem wydrukéw pdf na
drukarkach laserowych,

- zmniejszyt emisj¢ CO2 do atmosfery poprzez produkcje energii elektrycznej
w instalacjach fotowoltaicznych (w 2023 roku Bank zainstalowat panele fotowoltaiczne
na dachach budynkéw stanowigcych wlasno$é banku)

- oferowal kredyt EKO! na realizacje przedsiewzig¢ proekologicznych, sprzyjajacych
ochronie Srodowiska,

- promowat ekologiczne zachowania wsrdéd pracownikdow, m.in. poprzez segregacje
odpadow, dojazd do pracy hulajnoga, rowerem, wspdlnie jednym samochodem,

- promowat energooszczedno$¢ w banku, m.in. poprzez wylaczanie urzadzen z sieci poza
godzinami pracy, niepozostawianie urzadzen w trybie ,,standby”,

- przy zakupie wyposazenia biur starat si¢ bra¢ pod uwage czynniki ekologiczne, w tym
energooszczednose,

- zapewniat ,dhlugiego zycie” urzadzeniom komputerowym (zwtaszcza drukarkom)
poprzez niezbedne naprawy i poprawng konserwacje,

- starat si¢ maksymalne ograniczy¢ drukowania poprzez stosowanie papieru z recyklingu,
wdrozenie e-faktur i tam, gdzie to jest tylko mozliwe -elektronicznego obiegu
dokumentow, Zespdt sprawozdawczosci, tam gdzie bylo to mozliwe, nie drukowat
sprawozdan a ich podpisywanie odbywato si¢ w pliku za pomoca podpisu
elektronicznego,

- wykorzystywat w wigkszos$ci os$wietlenia ledowego, zakupiono lampy ledowe do

nastepnych biur 1 a takze piwnicy.

Obszar S — czyli jak realizowali§my dzialania w obszarze odpowiedzialnosci spolecznei?

W ramach tego obszaru bank realizowat nastepujace dziatania:
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- sponsorowat i promowat wydarzenia sportowe,

- wspierat transformacje energetyczng klientow,

- zwigkszal swiadomos¢ finansowa klientow poprzez rozwoj ustug zdalnych i mobilnych,
bez koniecznos$ci uzycia transportu i papieru,

- promowat BSGo Junior i wdrozenie BSGo Kids w bankowo$ci internetowe;.

Obszar G — czyli co robiliSmy w obszarze tadu korporacyjnego?

W ramach tego obszaru bank realizowat nast¢pujace dziatania:

- wdrazat automatyzacje proceséw back office,

- prowadzit edukacje ekologiczng ws$rod pracownikow (szkolenia z zakresu ekologii) i
klientow banku,

- rozpowszechnial cyfryzacje wsrdd klientow banku, w tym ustugi trwalego no$nika

danych.

VL. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Rada Nadzorcza i1 Zarzad Banku bedg realizowa¢ zalozong polityke zgodnie
z opracowang Strategia Banku Spotdzielczego w Swieciu na lata 2024-2026. Gléwnym
celem Banku bedzie umacnianie wlasnej pozycji na lokalnym rynku uslug finansowych
przy zachowaniu zadowalajagcych wynikow finansowych i jednoczesnym zaspokojeniu
potrzeb cztonkow banku.

Bezposrednim wyznacznikiem dziatalno$ci Banku na rok nast¢pny bedzie opracowany
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza plan finansowy Banku Spétdzielczego w Swieciu

na rok 2025.

VIL. INFORMACJE, KTORE MOGLYBY W ISTOTNY SPOSOB WPLYNAC NA
OCENE SYTUACJI MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ ORAZ WYNIK
FINANSOWY

Waznym wydarzeniem w roku 2024 byla trwajaca od 2022 roku wojna na terenie

Ukrainy.
W 2024 roku Rada Polityki Pieni¢znej nie zdecydowala o zmianie stop procentowych.

Utrzymujace si¢ nadal wysokie podstawowe stopy procentowe NBP oraz stawki WIBOR

wplynety na  osiaggniecie przez Bank  wysokiego wyniku  finansowego.
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Bank w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzieleczym w Swieciu” okreslit
cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji, w tym w zakresie ryzyka
ESG. Cele te obejmujg identyfikacje klientéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
rolniczag o podwyzszonym ryzyku ESG oraz analiz¢ wptywu ryzyka ESG na zdolnos$¢
kredytowa tych klientow, na etapie udzielania kredytu lub przedtuzenia okresu
kredytowania, a takze ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom

o podwyzszonym ryzyku ESG.

W 2024 roku klienci nadal korzystali z ustawowo wprowadzonej pomocy
kredytobiorcom sptacajacym kredyty hipoteczne w PLN, polegajacej na zawieszeniu
splaty rat kredytéw (Ustawa z dnia 7 lipca 2022 r. o finansowaniu spoteczno$ciowym dla
przedsigwzie¢ gospodarczych 1 pomocy kredytobiorcom). W 2024 roku w Banku lacznie
objetych ,,wakacjami kredytowymi” zostato 67 sztuk kredytow mieszkaniowych.

Wg stanu na dzien 31.12.2024 r. Bank odnotowal zainteresowanie ,,wakacjami
kredytowymi” na poziomie 17 % obliga kredytow uprawnionych do skorzystania
z ,,wakacji kredytowych” (14 % ilosci umoéw uprawnionych do skorzystania z ,,wakacji
kredytowych”). Wszystkie zlozone przez klientéw wnioski dotyczace ,,wakacji

kredytowych” zostaty pozytywnie zweryfikowane i zaakceptowane.

Na dzien bilansowy, warto$¢ nominalna kredytow, w przypadku ktérych zostat
ztozony wniosek o wakacje kredytowe, wynosi 921 072,61 zt (3 sztuk), co stanowi 1,1 %
obliga kredytowego s. niefinansowego (0,3 % wszystkich umoéw kredytowych

s. niefinansowego).

Wsrod ekspozycji objetych "wakacjami kredytowymi" Zadna ekspozycja kredytowa
nie nalezy do kategorii kredytéw zagrozonych. Wszystkie kredyty objete "wakacjami
kredytowymi "stanowig kredyty mieszkaniowe tj. 100,00 %, pozyczki hipoteczne
stanowig 0,00 %. Zawieszenie sptat kredytow 1 odsetek (tzw. wakacje kredytowe)

wptyneto na zmniejszenie wyniku finansowego Banku w 2024 r. 0 51 750,90 zt.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Swieciu w 2024 roku zostato
sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczo$¢ finansowa Banku oraz zgodnie

z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 roku o rachunkowosci.

Bank ogtasza sprawozdanie z dziatalno$ci na stronie internetowej Banku.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Swieciu

Prezes Zarzadu e

Wiceprezes Zarzadu e

Wiceprezes Zarzadu et

Swiecie, dnia 27.03.2025 roku
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